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	为落实民政部等12部门《关于加强养老服务人才队伍建设的意见》（民发〔2023〕71号），民政部、人社
	一、总体要求
	以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入实施积极应对人口老龄化国家战略，坚持政府主导、部门协作
	二、总体目标
	到2030年，取得职业技能等级证书的养老护理员占比达到80% 以上，老年人能力评估师、健康照护师等其

	三、重点任务
	（一）全面推行“新八级工”职业技能等级制度拓展等级序列。在养老护理员、老年人能力评估师、健康照护师等
	（二）科学遴选职业技能等级认定机构机构。省级民政部门会同人力资源社会保障部门统筹行业协会、养老服务机
	（三）规范组织实施考核认定和证书颁发。民政部门、人力资源社会保障部门要指导职业技能等级认定机构根据市
	（四）促进认定结果与人才使用待遇衔接。鼓励有条件的市（区）建立养老护理员等技能人才入职补贴、岗位补贴

	（八）拓宽人才职业发展空间。建立养老服务职业技能等级与职称、学历双向比照认定制度，支持护理、康复等专
	三、保障措施
	（一）加强组织领导
	（二）强化监督管理
	（三）加大宣传引导



